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RAPORTUL

Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al ENERGOTERM S.A.
pentru anul 2022

1. Introducere

Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR) din cadrul consiliului de administratie al
ENERGOTERM S.A. Tulcea, functioneaza in baza prevederilor art.34 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice.

CNR este un comitet permanent cu functie consultativa, subordonat consiliului de administratie,
avand atributii de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul nominalizarii membrilor
consilivlui de administratie, a directorilor carora li se deleaga atributii de conducere, precum si in ceea
ce priveste remunerarea acestora, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Raportul anual al CNR contine informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2022, potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G.
ar. 109/201] privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Organizare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Energoterm S.A., prezinta Adunarii Generale a Actionarilor situatia remuneratiilor si a altor avantaje
acordate administratorilor si directorului general al societatii in anul 2022.

Administrarea societdtii este asigurata de un Consiliu de Administratie format din S membri
selectatt si recrutati in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu completarile i modificarile ulterioare, aduse de Legea 111/2016 si de HG
722/2016

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea Adunarii generale nr.5/31.08.2020, in cadrul Consiliului de
administratie al ENERGOTERM S.A. a fost constituit comitetul de nominalizare si remunerare, cu

urmatoarea componenta:

- Pascale Rodica - Presedinte
- Micu Camelia Doina — membru
- Vana Narcis Adnan - membru



Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice:
”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv (...)
membrilor directoratului in cursul anului financiar.
(3) Raportu] prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile

financiare anuale.

Raportul este pus la dispozifia ac{ionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel pufin informatii
privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata i remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor interese

pentru revocare fara justa cauza.”

3. Consiliul de Administratie

ENERGOTERM SA este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5(cinci)
membr, care in anul 2022 a avut urmatoarea componenta:

1.D-na Simionov Mihaela - presedinte, membru neexecutiv
2.Dna.Pascale Rodica - membru neexecutiv
3.D-na Micu Camelia Doina - membru neexecutiv
4.DlL.Curca Liviu Adrian - membru neexecutiv
5.D1.Vana Narcis Adrian - membru neexecutiv

3.1 Durata contractului de mandat :

In conformitate cu prevederile art. 55, al. (3) lit.e) din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, va prezentam urmatoarele:
¢ D-na Simionov Mihaela — Presedintele Consiliului de administratie; si-a desfasurat activitatea in baza
contractului de mandat nr.3500/1 din 31.08.2020, incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 01.09.2020.
e D-na Pascale Rodica — administrator, membru neexecutiv, si-a desfasurat activitatea in baza
contractului de mandat nr.3500/2 din 31.08.2020, incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 01.09.2020.
e D-na Micu Camelia Doina — administrator, membru neexecutiv, si-a desfasurat activitatea 1n baza
contractului de mandat nr.3500/3 din 31.08.2020, incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 01.09.2020.



e D-1 Curca Liviu Adritan — administrator, membru neexecutiv, si-a desfasurat activitatea in baza
contractului de mandat nr.3500/4 din 31.08.2020, incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 01.09.2020.
e DIi. Vana Narcis Adrian — administrator, membru neexecutiv, si-a desfasurat activitatea in baza
contractulul de mandat nr.3500/5 din 31.08.2020, incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 01.09.2020.

3.2. Remuneratia administratorilor ENERGOTERM S.A. a fost una fixa, astfel:

- in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 - indemnizatia fixa, lunara a fost in valoare de 1.500 lei brut
reprezentand 10 % din indemnizatia fixa Junara stabiliti pentru directorul general al societatii

- membrii consiliulut de administratie nu au beneficiat de componenta variabild

- perioada de preaviz : nu este cazul,

- plata daunelor-interese : pentru revocarea la initiativa mandantului, fara a avea motive imputabile
mandatarului, acesta este indreptatit la plata dublului valorii contractului de mandat pentru perioada

ramasa neexecutata.

4. Conducerea executiva a societatii;

4.1 Asigurarea conducerii societdfii

- Inperioada 01.01.2022 — 31.12.2022 conducerea societatii a fost asigurata de domnul Teodoru
Razvan, in functia de director general, numit in urma desfasurarii procedurii de selectie conform
HG 722/2016 prin Decizia CA nr.10/30.07.2021, cu contract de mandat pe 4 ani, respectiv
01.08.2021 — 31.07.2025 si a a beneficiat de o indemnizatie lunara fixa bruta, in cuantum de
15.000 lei .

- In data de 19.12.2022, domnul Teodoru Razvan, a inaintat catre Consihiul de Administratie
demisia din functie de director general, act de vointa unilateral, liber exprimat.

- Consiliul de Administratie s-a intalnit in procedura de urgenta, in aceiasi zi, a luat act de
solicitarea exprimata de domnul Teodoru Razvan si a fost numit domnul Zamfir lonel in functia
de director general provizoriu.

- Incetarea mandatului domnului Teodoru Razvan se produce la data de 15.01.2023, incepand cu
aceiasi data domnul Zamfir Ionel incheie un contract de mandat provizoriu, pentru o durata de 4
lunt, 15.01.2023 — 14.05.2023, conform deciziei Consiliului de Administratie nr.15/19.12.2022.

Pe durata contractului provizoriu s-a desfasurat procedura de selectie pentru functia de director
general, organizata de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie.- Procedura de selectie s-a finalizat cu Raportul final al comitetului de nominalizare i
remunerare, la data de 11.05.2023, astfel incét, candidatul desemnat céstigitor in urma desfasurarii
procedurii, dl.Zamfir lonel, a incheiat un contract de mandat cu o duratd de 4 ani, respectiv 15.05.2023
—~14.05.2027 (Decizia C.A. nr. 10/11.05.2023).



4.2 Remuneratia directorului general si alte drepturi prevazute in contractul de mandat

Remuneratia directorului general este stabilitd prin decizia consiliului de administrafie,
conform dispozitiilor legale in vigoare. Plata tuturor obligatiilor banesti de naturd legald aferente
mandatarului, precum contributia la asigurarile sociale, contribufia pentru asiguririle de accidente de
munca si boli profesionale, contributia la asigurarile de sandtate, contribufia pentru concedii medicale,
contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de naturd legald care pot fi impuse pe durata
contractului, se va face de citre mandant,

Directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixa, lunara, bruti, in cuantum de 15.000 lei,
renegociabila anual, ce poate fi modificatd prin Decizia Consiliului de Administratie, fard a depdsi
limitele legale.

Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, mandatarul poate beneficia de o componentd
varabiald constnd intr-un premtu anual de pana la 12 remuneratii brute lunare, in conditiile realizarit
indicatorilor cheie de performanta negociati.

Mandatarul are dreptul la 30 zile concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd, conform
legit.

In cazul in care incetarea mandatului are loc la initiativa mandantului fira a avea motive
imputabile mandatarului, acesta din urma este indreptatit la primirea, cu titlu de daune — interese, a
dublului valorii contractului pentru perioada ramasa neexecutata.

5. Activitatea comitetului de nominalizare i remunerare

Avand in vedere ca la data de 19.12.2022 dl. Teodoru Razvan si-a prezentat demisia din functia
de director general, contractul sau incetand cu data de 15.01.2023, data la care domnul Zamfir lonel
incheie contract de mandat pe 4 Juni pentru functia de director general provizoriu, Consiliul de
Administratie , prin Decizia nr.5/13.02.2023, a declansat procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea pozifiel de director general al S.C. Energoterm S.A. si a fost mandatat comitetul de
nominalizare i remunerare sa indeplineascd doate conditiile legale privind organizarea si desfasurarea
selectiel, cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporotiva a intreprinderifor
publice st HG 722/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Comitetul de nominalizare si remunerare a executat toate operatiunele stabilite de prevederile
legale, indeplinind toate cerintele privind respectarea procedurii de selectie.

in urma epuizarii tuturor etapelor previzute de procedurs, Comitetul de nominalizare si
remunerare a incheiat raportul final privind procesul de recrutare si selectie pentru postul de director
general, precum si forma contractului de mandat, pe care le-a prezentat consiliului de administratie la
data de 11.05.2023. Acesta a emis Decizia nr.10 din aceiasi data prin care a fost numit domnul Zamfir
Jonel — director general al Energoterm S.A., cu un contract de mandat cu durata de 4 ani, respectiv
15.05.2023 — 14.05.2027.



6. Alte aspecte prevazute de OUG 109/2011

Avand in vedere ca, la incheierea exercitiului financiar pentru anul 2021, societatea a inregistrat
o pierdere de 3.557.233 lei, Directorul general nu a beneficiat de premiu anual.

Administratorii ENERGOTERM S.A. nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri anuale sau

avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2022.

Directorul general, respectiv administratorit ENERGOTERM S.A. nu au beneficiat de scheme
de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2022.

Comitetul de nominalizare §i remunerare
D-na. Pascale Rodica — Presedinte ...l
D-na. Micu Camelia Doina - Membru ............ooooviiii,

D-]. Vana Narcis Adrian - Membru ..o



